ORIENTACOES DE IMPLEMENTACAO
VISAO E OBJETIVOS

A Bonsucro reconhece que a producdo e o abastecimento de cana-de-aglcar oferecem uma
grande oportunidade para criar valor duradouro para as pessoas, comunidades, empresas,
economias e ecossistemas em todas as origens de cultivo de cana em consonancia com as
Metas de Desenvolvimento Sustentavel, mas também tem o potencial para impactos
ambientais e sociais adversos.

As Orientagdes de Implementagdo do Codigo de Conduta (“Orientagbes de
Implementacéo™) visam fornecer orientagao ilustrativa para os Membros sobre como eles
podem cumprir seus compromissos previstos no Coédigo de Conduta (“Codigo”). Os
Membros podem ser capazes de demonstrar o cumprimento do Codigo por processos
equivalentes ou aperfeicoados (que sdo projetados para obter a mesma acdo e/ou acOes
maiores) em relacdo aqueles descritos nestas OrientacBes de Implementacdo. Caso um
Membro entenda que eles estdo operando processos equivalentes, devem estar prontos para
explicar a equivaléncia de suas proprias medidas e por que elas sdo mais adequadas para as
préprias operacdes dos Membros, se e quando necessario.

O objetivo da Bonsucro é criar uma plataforma para acelerar a mudanca e ajudar os Membros
com o aperfeicoamento continuo das comunidades produtoras e cadeias de abastecimento de
cana-de-aclcar. O fato de causa, contribuicdo ou ligacdo direta a impactos sociais e
ambientais adversos por si s6 ndo constituird uma violacdo do Cddigo caso se demonstre
aperfeigoamento continuo para lidar com esses impactos, o que inclui a resposta a impactos
reais ou potenciais em conformidade com o Codigo.

O Cddigo e as Orientacdes de Implementacédo serdo revistos pelo menos a cada [5 anos] pela
Bonsucro e podem receber atualizagbes eventuais. Os Membros serdo notificados acerca de
quaisquer mudancas sugeridas ao Codigo e a Orientacdo de Implementacdo e terdo a
oportunidade de contribuir.

ESCOPO

Caso algumas pessoas juridicas relacionadas tenham optado por se filiar como um grupo ou
coorte de membros (“Coorte de Membros"), o nome de cada pessoa juridica que forma parte
de tal Coorte de Membros (junto com outras informagdes de identificagdo, por exemplo, um
numero de sociedade) deve ser especificado no requerimento de filiacdo. Caso se descubra
que uma pessoa juridica em uma Coorte de Membros estd em violagdo ao Codigo, as
consequéncias se aplicardo a filiacdo de toda a Coorte de Membros. A fim de evitar davidas,
"grupo” ou "coorte", neste contexto, ndo se refere a um grupo corporativo.

Os Membros sdo divididos nas seguintes categorias amplas (conforme descrito em maiores
detalhes no website da Bonsucro [link]):

i. Agricultores;
ii. AssociacOes e Cooperativas de Agricultores;
iii. Moinhos;

iv. Intermediarios;




V. Usuérios Finais; e
Vi. Sociedade Civil.

A Bonsucro reconhece que as funcdes e responsabilidades descritas no Cddigo se aplicaréo
de forma diferente a diferentes categorias de Membros. Segue abaixo orienta¢do sobre como
se espera que as mesmas se apliqguem a membros individuais.

Membros em Potencial, e Membros existentes na vigéncia do Codigo, precisardo realizar a
Autoavaliagao do Codigo de Conduta (“Autoavaliagdo”) para identificar se ¢ necessaria agéo
especifica para adequar sua producdo, processamento e abastecimento de cana-de-aglcar ao
Cddigo. Para Membros em Potencial, isso sera parte do processo de integracdo do Membro e
eles precisardo fornecer uma cdpia da Autoavaliagcdo preenchida a Bonsucro. Membros
existentes devem estar prontos para fornecé-la a Bonsucro caso solicitado [dentro de 12 meses
da entrada em vigor do Cédigo de Conduta].

A Bonsucro reconhece que nem todos os Membros existentes e em potencial estardo
imediatamente em posi¢do para cumprir integralmente com o Cadigo e as Orientacdes de
Implementacdo. Isso ndo deve impedi-los de se tornarem (ou continuarem a ser) Membros d
Bonsucro se, dentro de 12 meses da data da entrada em vigor deste Codigo e das Diretrizes
de Implementac&o (ou da data de seu formulério de requerimento, em caso de Membro em
potencial), eles formularem e comegarem a implementar um plano de ac¢éo de prazo limitado
que garanta que atinjam o cumprimento pleno dentro de um periodo razoavel. O que é
razoavel dependerd das circunstancias individuais do Membro. Os Membros relatardo a
Bonsucro a situacao de seu plano de ag&o ou de seu cumprimento com o Cddigo de Conduta
(preenchendo a autoavaliacdo) anualmente quando as taxas de filiagdo forem pagas.

N&o obstante o periodo para trabalho em prol da adequacdo contida nas Orientacdes de
Implementacéo, caso o descumprimento de qualquer Membro existente ou em potencial (ou
outras questdes que possam prejudicar a reputagdo da Bonsucro) signifique que a Bonsucro
considera (a seu exclusivo arbitrio) que a conduta do Membro é incompativel com a
manutencdo da filiacdo, a Bonsucro reserva-se o direito de suspender ou cancelar a filiagdo
de qualquer Membro (ou impor condigdes a tal filiagdo) enquanto o0 Membro implementa seu
plano de agdo.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

3.

A.

COMPROMISSO E ACAO

As obrigacGes dos Membros previstas no Cddigo ndo constituem substituicdo as leis e
regulamentos nacionais aplicaveis, e nem devem ser considerados de modo a suplantar o
cumprimento de tais leis e regulamentos. O Cddigo ndo visa colocar os Membros em
situacBes nas quais eles enfrentem exigéncias conflitantes. Contudo, caso as leis e
regulamentos nacionais aplicaveis conflitem com as obrigacfes previstas no Cddigo, o0s
Membros devem buscar formas de cumprir com suas obrigacfes da forma mais ampla
possivel que ndo os coloque em violacdo & lei nacional. O cumprimento as leis nacionais
também inclui o cumprimento de ordens judiciais.

Aperfeicoamento continuo

B.

Os membros podem demonstrar o aperfeicoamento continuo, por exemplo:




i para Agricultores: pela realizacdo de um compromisso com prazo definido de
obtencdo e manutencéo de certificacdo, em relagcdo a uma porcentagem em aumento
de uma &rea de producdo de um Membro.

ii. AssociagOes de Agricultores e Cooperativas e Moinhos e Associagdes de Moinhos:

a) promocao de politicas e processos sustentaveis de cana-de-acgUcar e cadeia de
suprimento conforme descrito no Cédigo;

b) realizagdo de um compromisso com prazo definido de producdo e/ou
abastecimento de uma porcentagem em aumento da cana-de-acUcar e materiais
derivados da cana-de-agucar certificados pela Bonsucro; e/ou

c) investimento em projetos de aperfeicoamento para demonstrar beneficios
econdmicos, sociais e ambientais tangiveis;

iii. para Intermediarios e Usuarios Finais:

a) promocao de politicas e processos sustentaveis de cana-de-agUcar e cadeia de
suprimento conforme descrito no Cédigo;

b) realizagdo de um compromisso com prazo definido para abastecer uma
porcentagem em aumento do material derivado de cana-de-agucar certificado
pela Bonsucro, visando aumento do material derivado da cana-de-agucar de tal
Membro, comercializado ou utilizado, com uso de certificacdo de Balanco de
Massa ou Créditos da Bonsucro; e/ou

c) investimento em projetos de aperfeicoamento para demonstrar beneficios
econdmicos, sociais € ambientais tangiveis;

iv. para a Sociedade Civil:

a) fornecimento de suporte, pesquisa e aconselhamento para a Bonsucro e 0s
Membros quanto a produgdo e abastecimento sustentaveis de cana-de-agucar e
seus derivados, por exemplo, por apoio aos membros para criar planos de agdo
com prazo definido;

b) exercicio de uma funcdo no apoio a prestacdo de contas de Membros e ao
monitoramento de compromissos;

c) promocao da Bonsucro através de suas redes;

d) criagdo de conscientizagdo de consumidores e empresas quanto aos riscos e
oportunidades no setor da cana-de-agucar;

e) promocao de envolvimento com governos; e

f) conducéo da inclusdo de pequenos agricultores.
A Bonsucro reconhece que havera outros fatores comerciais e praticos que interagirdo com
0s comprimissos do Membro descritos acima. Qualquer compromisso de prazo definido de

obter, manter ou abastecer cana-de-aclcar e/ou material derivado da cana-de-aglcar
certificados pela Bonsucro serdo desenvolvidos para que possam ser alcancados sem




nenhuma restricdo sob a qual um Membro considere estar: pequenos passos ainda sdo passos
importantes para alcancar a visdo da Bonsucro.

Caso a certificacdo ndo seja possivel por causa das circunstancias especificas de um
Membros, por exemplo, devido as caracteristicas fisicas da area de producéo ou por motivos
comerciais, 0s Membros podem demonstrar aperfeicoamento continuo de outras formas e
podem estar prontos para explicar como estdo demonstrando esse compromisso. Todos 0s
Membros devem ser capazes de demonstrar respeito pelos direitos humanos e apoiar a
protecdo das florestas e de outros ecossistemas naturais.

Qualquer compromisso com prazo definido de obtencdo, manutengdo ou abastecimento de
cana-de-agUcar e/ou material derivado da cana-de-agucar certificados pela Bonsucro deve ser
desenvolvido para garantir que 0s compromissos contratuais existentes dos Membros ao
aderir ou na entrada em vigor deste Codigo possam ser cumpridos.

Respeito pelos Direitos Humanos

F.

4.

Uma responsabilidade de respeitar os direitos humanos refere-se a direitos humanos
reconhecidos internacionalmente — entendidos, no minimo, como aqueles expressos na Carta
Internacional de Direitos Humanos (Declaracdo Universal de Direitos Humanos, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais) e os principios relacionados aos direitos fundamentais definidos na
Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Os Membros podem demonstrar respeito pelos direitos humanos e apoio a prote¢do das
florestas e outros ecossistemas naturais abordando impactos ambientais e sociais relevantes
na producéo, processamento e abastecimento de cana-de-agtcar com a Orientagdo da OCDE-
FAO para Cadeias de Abastecimento Agricola Responsaveis.

Os esforcos dos Membros para demonstrar respeito pelos direitos humanos e apoio a prote¢do
de florestas e outros ecossistemas naturais variardo em complexidade com o tamanho do
Membro, o risco de envolvimento em impactos ambientais e sociais adversos, e a natureza e
0 contexto de suas operagOes e/ou cadeia de abastecimento, no que se referirem a producéo,
processamento e/ou abastecimento de cana-de-agUcar. Isso significa que as respostas dos
Membros serdo apropriadas em relagdo ao tamanho, ao setor, ao contexto operacional, a
propriedade e a estrutura do Membro.

Os Membros devem implantar um mecanismo de dendncia eficaz ou processo de solucéo que
serdo formulados com referéncia aos Critérios de Eficacia nos Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas e Direitos Humanos para permitir que individuos afetados e outros
interessados apresentem preocupagfes de descumprimento com seus compromissos da
politica.

COMUNICACAO

A. A orientacdo sobre o que os Membros deverdo prestar contas e se essa prestacao de contas sera

ou ndo publicada estara contida nas Diretrizes de Prestagdo de Contas.




